艺术与传媒学院部门工会教代会2017年工作计划

2017年学院部门工会教代会将在学院党政和学校工会教代会领导与指导下，坚持“围绕中心、突出重点、凝心聚力、服务发展”的工作思路，把工会工作与学院学科专业特色相结合、与各单位中心工作相结合、与教职工实际需要相结合，着力打造“美丽、活力、幸福、奋进”的艺传之家，发挥广大教职工主人翁作用，为学院建设和发展做出更大贡献。
一、强基固本，切实推动自身建设
1.加强组织领导。学院将工会教代会工作纳入学院工作计划，党政联席会议专题研究，每学期听取一次工作汇报。学院领导分别联系指导一个工会小组，参与小组相关活动。
2.完善组织机构。学院部门工会设主席1名，副主席1名，组织委员、女工委员、宣教委员、青工委员、文体委员各1名，并结合学院实际设立5个工会小组（党群行政工会小组、设计艺术系工会小组、传播艺术系工会小组、教育技术系工会小组、创意实验中心工会小组），成立“摄影、篮球、羽毛球、乒乓球”等兴趣小组。学院教职工大会执委会设主席1名，委员8名。
3.健全工作制度。建立学习培训制度、活动开展制度、档案管理制度，信息报送制度、经费使用制度等。年初制定工作计划，召开会议安排布置工作；年终形成工作总结，召开会议进行总结交流，表彰奖励。
4.加强业务培训。组织工会干部进行集中学习培训，不断提高政治理论和业务素质；建立“艺传学院工会工作群”QQ群，增强交流沟通；开展工会工作理论研究和工作调研，形成理论成果。
5.建设新媒体平台。建立“艺传教师之家”QQ群、“艺术与传媒学院”官方微信；在学院网页设置“职工之家”栏目，及时做好活动的宣传报道和信息报送；设计制作《艺术与传媒学院工会工作记录本》，完善会员资料、会议记录等档案工作。
6.严格经费管理。严格执行学校工会财务管理制度，做到预算合理，使用得当，管理规范。学院专门配套工会工作经费，保障工作顺利开展。
二、多措并举，积极发挥四项职能
7.精心组织开好一年一度的教职工暨工会会员大会；推进院务公开制度，保障教职工的知情权，加强民主监督力度；分系室召开教职工座谈会，了解和反映教职工的意见建议，做好沟通、疏导、化解工作；会同有关部门，做好本单位劳动人事争议预防和调解工作，引导和支持教职工理性表达诉求、依法维护权益。
8.健全教职工生子、住院等情况的慰问制度；搞好困难教职工帮扶工作，坚持开展送温暖活动；组织开展青年教师联谊活动，切实做好精准服务工作；配合学校做好教职工体检、女职工大病互助保险投保和暑期疗休养推荐工作。
9.参与学院涉及教职工切身利益的重大事项、年终奖分配方案等事宜的研究决策；参与民主评议领导干部；重视提案工作，积极组织教职工为学院学校的发展提合理化建议。
10.加强思想政治教育。教育引导教职工自觉践行社会主义核心价值观，不断提高师德修养；切实关心关爱教职工的“职业发展”和“亚健康”问题，针对性举行座谈会和专题讲座；推进优良家风建设，动员教职工投身校园文明建设，说文明话，做文明事。
11.开展文化体育活动。积极参加学校工会组织的各项活动；开展全院教职工参与的写生和采风活动（分春、秋两季）；举办师生篮球联谊赛，师生乒乓球挑战赛、羽毛球挑战赛等；结合“三八节”、“六一节”、“教师节”等重大节日开展活动。
三、服务中心，团结带领建功立业
12.服务学科专业建设。围绕学科专业建设年的主题，分系室组织召开“投身学科专业建设”思想大讨论，引导全院教职工为推动学院学科专业建设建言献策、身体力行。
13.加强师德师风建设。积极宣传“优秀党支部、优秀共产党员、优秀班主任、教学质量奖”等先进典型，引导教师做“四有”好老师；开展教师节系列活动，营造尊师重教的氛围。
14.推进教师素质建设。开展教师讲课竞赛、说课活动，健全“听课制度”，提升教学水平；开展“微笑服务岗”创建活动，提高行政管理人员服务意识、服务能力和服务水平；关注青年教师生活和成长，搭建交流和成长平台，帮助解决实际困难；加强教师工作室建设。
四、青春艺传，美丽活力幸福奋进
15.在全院范围内积极宣传营造“美丽、活力、幸福、奋进”的艺传之家良好氛围。“美丽”是艺传之家的专业底色，艺术气质，内外兼修；“活力”是艺传之家的青春本色，青年教师，活力无限；“幸福”是艺传之家的民生工程，幸福指数，逐年攀升；“奋进”是艺传之家的前进动力，砥砺前行，奋发有为。
16.结合学院学科专业特点，组织开展教职工个人画展、摄影展、师生艺术作品展、艺以载道读书会等活动，浓厚学院文化氛围，助力校园文化建设。
17.加强学院部门工会和团委学生会共建，形成“群团共建、资源共享、师生互动、爱院兴院”的工作格局。工会小组（工会兴趣小组）与学生部门一一对接；围绕“新生入学教育、毕业生文明离校、迎新晚会、毕业生晚会”等联合开展工作。
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